
 

 

صلاحیت های مورد نیاز برای حسابرس داخلی موفق و 

 :مسئولیت های آن

  

 شش ابزار حسابرس داخلی موفق

 چه 

 چرا 

 کی 

 چطور 

 کجا 

 چه کسی 

 صلاحیت های حسابرس موفق

 خصوصیات ذاتی فردی 

 دانش و مهارتها 

  

 مهارتهای فردی: ارتباطات، مدیریت ، رهبری، همکاری و مشارکت، کارگروهی .1

روشها: مدیریت پروژه ، تحلیل فرآیند، ارزیابی فرآیند ، روشهای ارزیابی ریسک، ابزار و روش های ابزارها و  .2

 نظام راهبری ،ریسک و کنترل

 استانداردهای حسابرسی داخلی .3

 حوزه های شناخت: حسابداری و مدیریت ، فناوری اطلاعات، نظام راهبری، ریسک، شناخت صنعت .4

  

 :یسک بنگاهنقش حسابرسی داخلی در مدیریت ر

 :نقش کلیدی

 اطمینان از فزآیند های مدیریت ریسک 

 اطمینان از درستی ارزیابی ریسک ها 



 

 

 ارزیابی فرآیندهای مدیریت ریسک 

 ارزیابی گزارشگری ریسکها 

 بررسی مدیریت ریسک های کلیدی 

 :نقش قانونی

 ایجاد تسهیلات برای شناسایی و ارزیابی ریسکها 

 ریسک آماده سازی مدیریت در واکنش به 

 ایجاد هماهنگی در فعالیت های مدیریت ریسک 

 ایجاد یکپارچگی در گزارشهای ریسک 

 بهبود و گسترش چهارچوب مدیرت ریسک 

 دفاع از ایجاد مدیریت ریسک 

 بهبود و گسترش مدیرت ریسک با تصویب هیات مدیره 

  

 :نقش هایی که حسابرس داخلی نباید مسئولیت آن را بپذیرد

  پذیری سازمانتعیین میزان ریسک 

 تحمیل و اجرای فرآیند مدیریت ریسک 

 اطمینان به مدیریت نسبت به ریسک ها 

 تصمیم گیری در خصوص واکنش به ریسک ها 

 واکنش مدیریت به ریسک 

 پاسخگویی مدیرت ریسک 

 :مسئولیت های مدیریت واحد حسابرسی داخلی

 اداره کارآمد واحد حسابرسی داخلی 

  توجه به اهداف شرکت تعریف شود و تعیین اولویت های حسابرسی داخلیبرنامه مبتنی بر ریسک و با 

 انجام کار حسابرس مبتنی بر ارزیابی ریسک 

 انجام خدمات مشاوره 

 اطمینان از منابع کافی حسابرس داخلی جهت رسیدن به برنامه 

 امکان دستیابی به برنامه اصلاحات را فراهم نماید 

 ه در خصوص ریسکهاگزارش دوره ای به هیات مدیره و کمیت 

 


